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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne.

§1
1.  llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole im. ks. kan. Jana Matusiaka

w Ostrowasie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Aleksandrow Kujawski;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych
w Szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow ucznia szkoty, o ktorym mowa
w pkt 1;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly, o ktorej
mowa w pkt 1;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly, o ktérej mowa
w pkt 1;

12) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty, jezeli zostanie powotana;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

14) ustawie Prawo OSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.

15) ustawie — nalezy przez to rozumien Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

§2
1. Szkota Podstawowa im. ks. kan. Jana Matusiaka w Ostrow3sie jest osSmioletnig szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest Ostrowas.



§3
Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Aleksandrow Kujawski z siedzibg

w Aleksandrowie Kujawskim.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty z siedziba

w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly.

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j

1 opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jakos$¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo Oswiatowe

1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych

przypadkach uczniéw z innych obwodoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich

mozliwosci.

§5

1. Cele, o ktorych mowa w §4 szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztaltowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznos$ci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego

rozwoju zawodowego 1 osobowego.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly.
§6

Organami szkoty sa:

)
2)
3)
4)
5)

dyrektor;

rada szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoly

uprawnione sg organy:

1)
2)
3)

rada szkotly, jesli zostanie powotana;
rada pedagogiczna;
dyrektor szkoty.

. Aktami prawnymi w szkole s3:

1)
2)
3)

uchwaty organéw kolegialnych;
zarzadzenia dyrektora;

akty administracyjne.

§7

Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

prawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania
prozdrowotne;

przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;



7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala
Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie i1 formie okre$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

6) wtlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Dyrektor sporzadza i publikuje w formie ogdlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty,

regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow,

regulaminu rady pedagogiczne;.

. Kompetencje dyrektora okreslajg odrgbne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy Prawo

Oswiatowe.

§8
Rada szkoty liczy 9 cztonkéw — po 3 przedstawicieli uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.
Kadencja rady szkoty rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i trwa 3 lata.
Wybory do rady szkoty odbywajg si¢ co roku w pierwszej potowie czerwca. W wyborach tych
dokonuje si¢ wymiany 1/3 sktadu rady — po 1 przedstawicielu ucznidw, rodzicoOw
i nauczycieli, ktorego kadencja wtasnie uptywa.
Wybor cztonkdéw rady szkoty odbywa sie w zwykla wigkszo$cig gloséw, w glosowaniu tajnym
1 rownym, ktére trwa 3 dni. Pozostale kwestie zwigzane z wyborami do rady szkoty okre$la jej
regulamin.

Czynne prawo wyborcze w wyborach:



1) ucznia bgdacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy uczniowie;
2) rodzica bedacego czlonkiem rady szkoty posiadaja wszyscy rodzice;
3) nauczyciela bedacego cztonkiem rady szkoty posiadaja wszyscy nauczyciele.
6. Rada szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;
2) wspiera szkole w wywiagzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;

3) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§9
1. Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien i1 kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i wydawanych aktach wykonawczych.
3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

4. Kompetencje rady pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

6. Rada pedagogiczna w szczego6lnosci:

1) wykonuje zadania rady szkoty — jesli nie zostata powotana;

2) przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia
radzie szkoly;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;

4) wytania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski;



6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracy zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy zawodowej;

7) opiniuje kandydatur¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtlosit si¢ Zaden kandydat lub konkurs
nie wylonit kandydata;

8) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

9) opiniuje wniosek o indywidualny tok nauki;

10) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce;

11) opiniuje organizacj¢ tygodnia pracy;

12) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;
opiniuje innowacje pedagogiczng przedstawiong przez autora.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
8. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob i tryb protokolowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§10

1.Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.

2.W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
szkoty.

5.Kompetencje rady rodzicow okreslajg odrgbne przepisy.

6.Rada rodzicow w szczegolnosci:



1) moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna Program wychowawczo-profilaktyczny,

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoly;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodel. Zasady gromadzenia i wydatkowania

srodkow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust.4.

§11
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen,;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz  rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi  potrzebami

1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

10



10.

1.

12.

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawacé opinie o pracy nauczyciela, w trakcie
dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.
Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada samorzadu i rady
klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktorej nalezy,
w szczegblnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw

woluntarystycznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspodldziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami;

4) w procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.
W skiad rady wolontariatu wchodza:

1) koordynator szkolnego kota wolontariatu;

2) lider szkolnego kota wolontariatu.
Dyrektor szkotly i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom
udziatl w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zZyciu spotecznym.
Udziat uczniow w dzialalnos$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki

nauczyciela.

11



§12
Organy, o ktérych mowa w §6, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbg¢dnej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowac wspolne narady 1 konsultacje.
Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§13
Spory pomig¢dzy organami rozwiazuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje rada szkoty, jesli jest powotana, o ile
nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.
Jesli w szkole nie powotano rady szkoty to do rozwigzania sporu, w ktorym strong jest dyrektor,
powotuje si¢ komisj¢ z wytypowanych przez rade¢ rodzicéw 1 rade pedagogiczng po dwodch
przedstawicieli. Sktad osobowy powinien by¢ zaakceptowany przez dyrektora, ktorego spor
dotyczy.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly.

§14
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,
z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
najpdzniej do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajgcego ferie zimowe;
okres drugi rozpoczyna si¢ nastepnego dnia i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.
Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okre$laja odrebne przepisy.

§15
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
. Organizacja pracy szkoly poza dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 okre$lona jest w:
1) planie finansowym szkoty;
2) planie pracy szkoty;

3) przydziale czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§16
. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§17
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;
3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;

zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial a forma pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole dziatajg oddzialy ogoélnodostepne.
Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§19

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali  nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych w
odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonywanie trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego.
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§20

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O udziale ucznia w zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje wola rodzica zapisana
w formie o§wiadczenia z wyjatkiem uczniow petnoletnich, ktdrzy samodzielnie podejmuja
decyzje. W przypadku ztozenia innej woli przez drugiego rodzica podejmuje si¢ dzialania na

podstawie odrgbnych przepisow.

. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole,

o ile rodzic lub petnoletni uczen nie dokona jego zmiany.
Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaj¢¢,

z wyjatkiem uczniow petoletnich, ktérzy samodzielnie podejmuja decyzje z tej sprawie.

§21
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwaj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) prowadzenie dziatan wyodrgbnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym
dla danego oddziatu;

2) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskoéw z prowadzonych dziatan;

3) wspoltdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, w tym koordynowanie
dziatalno$ci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

4) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajagc poprzez wolontariat;

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

6) organizowanie uczestnictwa klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadno$ci wsrdd ucznidow;

7) wspotdzialanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

8) wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatlowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;
wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych

w §24 statutu 1 odrgbnych przepisach;
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wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w rozdziale IX
statutu;
wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa w X
rozdziale statutu;
12) zapoznawanie ucznidow z zapisami statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) nauzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
pehienie tej funkcji;
2) zinicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
5. Wychowawcy klas I-I11, IV-VIII tworza zespoty wychowawcze.
6. Do zadan zespolow nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatah wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;
7. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespohu.

8. Zespot nauczycieli dokumentuje swoja prace zgodnie odrgbnymi przepisami.

§22
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
zespot wychowawczy;

zespoty przedmiotowe:

zespoty problemowe w miar¢ biezacych potrzeb;
zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

zespoly nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapisow §21 statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze powotywaé inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia 1 wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w

szczego6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§24
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okre$lona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjali$ci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdInosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocys;

4) dokumentujac prowadzone dzialania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie

do rozpoznawanych potrzeb;
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2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje wychowawca
klasy, a w szczegdlnosci:
informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
6.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.
8.Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace
zgodnie z odrebnymi przepisami.
9.W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor okresla sposob oceniania efektywnos$ci udzielanej w szkole pomocy.
10. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrgbne
przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot nauczycieli
1 wykonujg zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen lub inny

nauczyciel wskazany przez dyrektora.
§25

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych przepiséw wedtug
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biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
Szkola bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegodlnosci
poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§26
Szkota na biezaco wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami ucznia, w tym za

pomoca dziennika elektronicznego, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§27
Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanego zainteresowania i potrzeb uczniow
1 nauczycieli w tym:
Stowarzyszeniem Przyjaciot Szkoty im. ks. kan. Jana Matusiaka;

Centrum Ustug Spotecznych w Aleksandrowie Kujawskim.
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§28
1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow.
2. W pierwszej kolejno$ci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow
oraz ich zainteresowan.
3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow.
4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udzialu

w tych zajeciach okreslaja odrebne umowy.

§29

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng z odrgbnymi przepisami.

2. Integralnym elementem dziatalnosci szkoty, wyzwalajacym kreatywnos$¢ uczniow
1 nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymadg stawiany
szkole poprzez realizacj¢ warunkow i sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.

4. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,
w szczeg6lnosci:
a) przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym i spolecznym.
2) mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.
5.Szczegotowy sposob organizacji 1 dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor

szkoty.

§30
1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w pelne;j
sprawnosci 1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ do zasad higieny pracy umystowej;
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4) dostosowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
ucznidow i pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;
5) organizacj¢ opieki nad uczniami podczas zaje€, przerw, wyjs¢, wycieczek, zgodnie
6) z potrzebami uczniéw i zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrgbnymi przepisami
prawa;
7) systematyczne monitorowanie warunkdéw pracy i nauki, dostosowywanie organizacji
pracy do aktualnych potrzeb.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie promocji
1 ochrony zdrowia, w tym w szczegodlnosci:
1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl Zycia i prawidlowe odzywianie;
2) prowadzi profilaktyke choréb cywilizacyjnych;
3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;
4) uczy prawidlowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia
psychicznego ucznidow i pracownikow.
Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspolpracy z instytucjami,
fundacjami oraz innymi organizacjami, ktéore w swoich zadaniach maja promocj¢ i ochrong
zdrowia we wszystkich jej wymiarach.
Szkota prowadzi dzialania upowszechniajace wiedze 1 umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrod uczniéw i pracownikow na podstawie odrebnych
przepisow.
W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspolpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem
prowadzacym, na zasadach okreslonych odr¢gbnymi przepisami.
Podstawowa opieke medyczng powinna pehnic pielegniarka medycyny szkolne;.
Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki ustalane sg w porozumieniu z organami,
o ktorych mowa w ust. 5.
W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych przypadkach.
W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje
procedury okreslone przepisami prawa.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresli procedury (tryb) postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej

w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

21



11. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja si¢ w sali numer 1, pokoju

nauczycielskim i sali gimnastyczne;j.

§31
1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w szkole obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje si¢ do ukonczenia przez ucznidw szkoty.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka srodowiskowa.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna i1 stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicow na $wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcow realizujacych ushuge.

6. Na kazde wykonywane §wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicow
ucznia.

7. Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicoOw przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

8. Podawanie lekow i wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty odbywa si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z zaleceniami lekarza

1 upowaznieniem rodzicow.
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§ 32
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.
Budynek szkoly jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.
Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
1 mienia.
Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, w szczegélno$ci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze
1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie o0sob
nieuprawnionych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych;

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec os6éb winnych

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly.

§33
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11: 30 do 11:50.
Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajgc dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej przerwe obiadowa ktorej
czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

W trakcie spozywania positku uczniowie sg pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
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ROZDZIAL V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych.

§34
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§35
. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajagcych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzg¢dzia
informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do

przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;
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4)

5)

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny  ksztalcenia  podczas  nauczania  zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng —
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ROZDZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§36

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§37
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) ksztalcenie umiejgtnosci okreslania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,

osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

§38
1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
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3)

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb ucznidow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
koordynacja realizacji programu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt.3;
przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w ust.3 pkt.3;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we wspoipracy

z nauczycielami biblioteki.

§39

1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktéra ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1.

)

2)

)

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci przewidziane w
podstawie programowej;

przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

§40

W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tre§ci programowe 1 wymiar godzin

okreslaja odrebne przepisy prawa;
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2)
3)
4)

5)

6)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.
§41

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w
szkole przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami wspoélnie organizujac rdézne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia
doradcow zawodowych, nauczycieli 1 ucznidéw;

przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodoéw, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udziatu
w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow
zawodowych;

placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji,

dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j
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1)

ROZDZIAL VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej.

§42
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
biblioteki;
swietlicy;

2)

2. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

lektury szkolne podstawowe 1 uzupeltniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularno-naukowa
1 encyklopedyczna;

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

beletrystyczna literatur¢ dziecigcg i mlodziezowa;

wybrane czasopisma dziecigce 1 milodziezowe, czasopisma metodyczne
1 pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego

warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego realizacj¢ zadan okreslonych

w §42.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie

z odrgbnym harmonogramem.

5. Wszystkie wypozyczane ksiazki i materialy powinny by¢ zwrocone przed zebraniem rady

pedagogicznej w zwiazku z roczng klasyfikacjg i promowaniem uczniow.

§43

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

gromadzenia 1 udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, o systemie o$wiaty;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;
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4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrgbnych przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie

biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb

szkoty i1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow

1 nauczycieli.

§44
1. Biblioteka szkolna wspdipracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o$rodkami informacyjnymi.

2. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice ucznidéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie

lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang materialow 1 informacji.

§45
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcow,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§46
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Dla ucznidéw, ktérzy poza godzinami zaj¢c lekcyjnych, przebywaja w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne wazne
okolicznosci, szkota prowadzi Swietlice.
Przyjecia do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktérej wzor corocznie opracowuje kierownik §wietlicy.
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.
Cele i1 zadania §wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i1 indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka
nauczycieli §wietlicy;
3) zajgcia o tematyce wynikajacej z programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
5) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;
6) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
7) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezefstwo, sprawiedliwos$¢,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;
8) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Pracg $wietlicy kieruje kierownik §wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych ze swietlicy
jest zbyt mata, by zgodnie z odrebnymi przepisami utworzone zostato stanowisko kierownika
swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
przekracza 25.
Dzialalno$¢ s$wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicéw 1 innych
ofiarodawcéw na fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na
zakup materialow do zaj¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci swietlicy.
Czas pracy S$wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci zawarte sa3 w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami
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ROZDZIAL VIII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.
§47

1. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz na stanowiskach samorzadowych, pracownicy

administracji i obshugi.

Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

§48

1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1)

2)

3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;

kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa i

zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

§49

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dazenie do osiggniecia w stopniu
maksymalnym okre§lonych celow;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych dostosowaniem na podstawie
odrgbnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkot okre§lonych odrebnymi
przepisami;

worzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktdra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia i si¢ i nauczania,

wspieranie swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznioéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;
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8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie

Z rozpoznanymi potrzebami ucznidéw i odregbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania 1 unowocze$niania warsztatu

metodycznego;

11) wspolpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami

wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty;

12) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie

nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikéw danych

w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie zapisow

elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym podmiotom

1 osobom w granicach i w przepisach prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych

§50

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

wyboru lub opracowania programu nauczania i1 przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wyboru podrecznikow szkolnych, materiatdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrodd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli 1 pracownikdéw
szkoly, uczniéw i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly

z odpowiednim wyprzedzeniem,;
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6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
statutem szkoly;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla ucznidw zgodnie
Z postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§51

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych
odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkola wg ustalonego harmonogramu.

§52
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami,
pracownikami ochrony zdrowia, rodzicami w rozwigzywania problemow

wychowawczych i1 opiekunczych;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki 1 wychowania;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania o raz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychlogiczno — pedagogiczne;j.
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§53
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do ktérego zadan w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnianie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wspolorganizacja ksztalcenia integracyjnego, $cista wspotpraca z nauczycielami
prowadzacymi,

3) wspolpraca z psychologiem szkolnym, specjalistami wspierajagcymi proces
edukacyjno-wychowawczy;

4) prowadzenie analiz dokumentacji uczniéw (diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci
1 obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych);

5) dostosowanie programu i poszczego6lnych tresci, metod i form ksztalcenia do potrzeb
1 mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspoipracy z
nauczycielem prowadzacym,;

6) opracowanie, wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami (materiaty do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdzianow, testow);

7) pomoc na lekcji zapewniajaca sprawne tempo pracy, indywidualizacja procesu
edukacyjnego tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) wspotdziatanie w ocenianiu ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedhug
okreslonych kryteriow i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) wspieranie procesu integracji w oddziale i na terenie szkoty;

10) uczestniczenie w opracowaniu [PET-ow.

§54
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia.
2. Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialan majacych na celu wlaczenie ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci szkolnej;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych,
stabszych;
3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci.
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4)

5)
6)
7)
8)

tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne;

wspolpraca ze szkolnym zespolem specjalistow;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztalcenia

wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§55

1. Stanowisko logopedy powierza si¢ osobie z kwalifikacjami okre§lonymi odrebnymi

przepisami prawa oswiatowego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

w tym mowy glosnej i1 pisania;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznia oraz odpowiednio do
jego wynikéw organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

uczestniczenie w kwalifikacji, rekwalifikacji 1 realizacji obowigzku szkolnego
uczniow;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

prowadzenie réznych form poradnictwa specjalistycznego dla uczniow, rodzicow

1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

prowadzenie dokumentacji szkolnej, dokumentacji wtasnej pracy i indywidualnych

spraw uczniow;
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10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§56

1. Dyrektor szkoly tworzy stanowisko psychologa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§57
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegblnosci:
1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami:
a) kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw;
b) dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom uczniow;
c) zanauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
organizuje zastgpstwa na dyzurach.
2) sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg
ucznidéw zapisanych do §wietlicy szkolne;j;
3) wychowawcy klas I-III, sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow;
4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
5) sprawdzaja liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzaja to
w dziennikach zaje¢ odnotowujac spdznienia ucznidow poprzez okreslenie za pomoca
liczby minut spdznienia;
6) organizujg zaje¢cia poza terenem szkoty 1 wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;
7) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych

wyjs$¢ 1 wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§58
Do zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§59
Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
WozZnego;
sprzataczki;
sekretarki.

Zadaniem pracownikoéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdlowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.,

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych przepisow

prawa.
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ROZDZIAL IX
Ocenianie wewnatrzszkolne.

§60
. Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej i roczne;.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed feriami zimowymi.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zajec.

§61
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.
§62
W zwiagzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji;

5) nakazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§63

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniow o
sformutowanych na podstawie realizowanego programu nauczania wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 powinny uwzglednia¢:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez

migdzyprzedmiotowo;
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1.

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy 1 wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna.

§64
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§65
W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandow, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytania (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisania (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stownych (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);
4) obliczania (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedzy o $wiecie (znajomos$¢ pojec 1 procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
6) dzialalnos$ci artystycznej (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoju ruchowego;
8) korzystania z komputera;

9) jezyka obcego.

2. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme¢ oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej 1 realizowanym programie nauczania.

Podstawowga formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny i informacja zwrotna ustna
lub pisemna nauczyciela, odnoszace si¢ do osiggnieé i postepow dziecka, jego pracy

1 wysitku.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3, wskazuje, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dale;j.
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Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sa prace

pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

§66
W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Wz6br oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla w kazdym roku zespot nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej. Z wzorem wychowawca zapoznaje rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.
. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I-1IT uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
O wymaganiach edukacyjnych na oceny klasyfikacyjne dla uczniow klas I-III nauczyciele

prowadzacy te zajg¢cia informuja rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§67
Najpdzniej na czternascie dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji uczniéw wychowawca powiadamia rodzicow ucznidw o przewidywanej ocenie

opisowej.

§68
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegac si¢ o jej zmiang, sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie.
Wnhiosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, a nastepnie wychowawca
zawiadamia o stanowisku zespotu dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje 1 zawiadamia o niej wnioskodawcow.
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§69

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”, z

wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 1 1. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie

ucznidéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

3. Wskazane jest ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez nauczyciela

ustnie lub pisemnie oraz za pomoca samooceny i oceny kolezenskie;j.

1) informacja zwrotna, o ktorej] mowa w ust. 3, wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej 1 odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela i podawanych uczniom kryteriow oceniania;

2) kryteria i informacja zwrotna podawane sa w formie graficznej, tabelarycznej lub
innej zrozumiatej dla uczniow;
uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogolnodostepnym
otrzymujg informacje zwrotne w sposob opisany w pkt. 1 12 w jezyku polskim;

z wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji
,,Jlumacz”.

4. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3 stosowana jest w trakcie rozpoznawania procesu
uczenia si¢ ucznidw, a poziom opanowania wybranych wiadomosci 1 umiejetnosci jest
sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.

5. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajgc wymagania programowe oraz
mozliwosci ucznia 1 jego wysilek wkladany w uzyskanie tej oceny.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 5 oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu 1 w ktorych
uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na podstawie wynikow dziatan pomocowych, w tym

konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.
§70
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1. Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

2. Oceny mozna poprawic¢ tylko raz w ciagu 14 dni od ustalenia i poinformowania o niej ucznia.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane 1 poprawione maksymalnie po uptywie
dwoch tygodni od dnia poprawy.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu jego napisania ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od jej

otrzymania i po umdowieniu si¢ z wlasciwym nauczycielem.

§71
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom.
2. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§72
1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) - przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca, co najmniej jedng godzing lekcyjna.
W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw
zapowie-dzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem;
w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne - przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana, obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli

zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
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nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;
3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujgce zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;
4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych zagadnien poruszanych na lekcji;
5) praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole,
dbatos¢ o efekty pracy.
Stosowane sg rOwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym na poczatku roku szkolnego informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
przedstawiajac wymagania edukacyjne na srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.
Kazda ocena, oprdécz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysilek, jaki wktada w jej uzyskanie.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§73
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zapisami statutu szkoty z wyjatkiem
uczniow klas I-111, dla ktorych oceny biezace 1 klasyfikacyjne z tych zaje¢ sa ocenami w skali
od 1 do 6.
§74
W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
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c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub ma inne porownywalne osiggnigcia.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale przyswoil je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia.
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

47



§75

1. W ocenie prac pisemnych, o ktérych mowa w §72 stosuje si¢ oceny wg skali:

98-100% — celujacy (6)
93-97% — bardzo dobry + (5+)
88-92% — bardzo dobry (5)
83-87% — bardzo dobry — (5-)
78-82% — dobry + (4+)
73-77% — dobry (4)

68-72% — dobry — (4-)
63—67% — dostateczny + (3+)
50—62% — dostateczny (3)

47-49% — dostateczny — (3 —)
44-46% — dopuszczajacy (2+)
39-43% — dopuszczajacy (2)
33-38% — dopuszczajacy — (2-)
0-32% — niedostateczny (1)

2. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ oceny wg przyjetej skali ocen.

§76
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§77
1. Najpozniej na czternascie dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji wychowawcy informujg ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng, ktdra podaje si¢ na
miesigc przed ustalaniem ocen.
2. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu i uzgodni¢ warunki
ubiegania si¢ o ocene wyzsza od przewidywanej.
3. Uzgodnienie warunkow odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem i dotyczy
poziomu spetnienia przez ucznia wymagan na ocen¢ przewidywana 1 wyzsza oraz moze

zawiera¢ zobowigzanie ucznia do wykonania wskazanych przez nauczyciela zadan.

§78
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania

si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
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I.

§79

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, a w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbalosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§80
W klasach I-I1I oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe 1 uwzgledniajg stopien
spelniania ponizszych kryteriow:
1) w zakresie kryterium ,,wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych”:
a) punktualne przychodzenie na zaj¢cia,
b) noszenie stroju szkolnego zgodnie z postanowieniami statutu;
c) systematyczny udzial w zapowiedzianych sprawdzianach.
2) w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej™:
a) rzetelne wypelnianie obowigzkow dyzurnego;
b) okazywanie pomocy rowiesnikom:;
c) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i srodowiska.
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) godny 1 kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych,;
b) poszanowanie tradycji szkolnych;
c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiadanie wiasnych pogladow;
c) shluchanie wypowiedzi innych z nalezytg kulturg 1 szacunkiem.
5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob”:
a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

wlasnemu i innych;
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b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;
c) zmiana obuwia;
d) wiasciwy stroj sportowy;
e) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych
zabaw).
6) w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig”:
a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
b) prawdomoéwnos¢;
c) troska o estetyke pomieszczen;
d) poszanowanie wlasnosci prywatnej i publiczne;.
7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) tolerancja wobec oséb niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
irasy,
b) wyznajacych inna religi¢ i poglady;
c) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

d) szacunek dla siebie i innych.

§81

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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§82
1. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym ,,Vulcan”, do
ktorego wychowawcy klasy 1 inni nauczycieli wpisuja pozytywne jak 1 negatywne informacje

0 zachowaniu ucznia.

§83

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§84

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy przedstawiajg swoja propozycje
oceny w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej skierowanej do
wychowawcy klasy najpozniej do dnia ustalenia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespohu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie, zaproponowanym przez
wychowawce;

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

§85
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1. ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych i spetnia ponizsze
wymagania:
1) zachowuje si¢ zawsze kulturalnie wobec dorostych i dzieci:

a) uzywa tylko grzecznych zwrotow 1 wyrazen;

b) szanuje rzeczy wlasne i cudze;

c) rozwigzuje konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;

d) otrzymat jedng uwagg;
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2) jest wyjatkowo obowigzkowy 1 pilny:
a) chodzi do szkoty systematycznie;
b) punktualnie przychodzi na zajecia (moze sp6zni¢ si¢ dwa razy w ciggu okresu);
c) przynosi w ciggu tygodnia usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
3) dba o czystos¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli biatg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spddnicy;
b) zaktada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okolicznos$ci i pory roku;
4) uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty:
a) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne;
b) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
akcjach, projektach organizowanych w szkole 1 poza nig;
c) pehi funkcje w samorzadzie klasowym lub parlamencie uczniowskim;
d) pomaga innym w réznych trudnych sytuacjach.
ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze wymagania (moze nie
wywigzac si¢ z jednego sposrod punktow od 1a do 1d):
1) stara si¢ by¢ dla innych dobrym przyktadem do nasladowania:
a) uzywa tylko grzecznych zwrotow i wyrazen;
b) szanuje rzeczy wlasne i cudze;
c) rozwigzuje konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;
d) otrzymat nie wiecej niz dwie uwagi;
2) jest obowigzkowy i pilny:
a) chodzi do szkoly systematycznie (moze mie¢ jedng nieusprawiedliwiong
godzing);
b) punktualnie przychodzi na zajecia (moze sp6znié si¢ trzy razy w ciggu okresu);
c) przynosi w ciggu tygodnia usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
3) dba o czystos¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli biala
bluzke lub koszulg 1 ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spddnicy;
b) zaklada na co dzien odpowiedni czysty strdj, dostosowany do okoliczno$ci
1 pory roku;
4) stara si¢ angazowac w zycie klasy lub szkoty:
a) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne;
b) reprezentuje klase lub szkote w konkursach w szkole lub poza nia,

c) pomaga innym w réznych sytuacjach;
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3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac si¢ z
jednego sposrod punktéw od la do Ic¢):
1) zachowuje si¢ wtasciwie wobec innych:
a) uzywa na ogot grzecznych zwrotow 1 wyrazen;
b) szanuje rzeczy wlasne i cudze;
c) stara si¢ rozwigzywac konflikty 1 spory bez uzycia przemocy stownej
1 fizycznej;
2) przyktada si¢, by by¢ obowigzkowym i pilnym uczniem:
a) chodzi do szkoly systematycznie, ale moze mie¢ cztery godziny
nieusprawiedliwione w ciggu okresu;
b) przychodzi punktualnie na zajecia, lecz moze sp6znié si¢ cztery razy w ciggu
okresu;
c) posiada nie wigcej niz cztery uwagi;
3) dba o czystos¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli biatg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spddnicy;
b) zaktada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okolicznos$ci i pory roku;
4) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z nauczycielami oraz kolezankami i1 kolegami:
a) wykonuje prace domowe;
b) pomaga innym w wymagajacych tego sytuacjach;
c) pomaga w organizowaniu uroczystosci klasowych lub szkolnych;
4. ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzaé
si¢ z jednego sposrdd punktéw od 1a do 4):
1) zachowuje si¢ na ogot wlasciwie wobec innych:
a) unika niegrzecznych zwrotow i wyrazen;
b) szanuje rzeczy wiasne i cudze;
c) na ogodl potrafi rozwigzywac konflikty i spory bez uzycia przemocy stowne;j
1 fizycznej, gdy sobie nie radzi, prosi o pomoc nauczyciela;
2) stara sig, by by¢ obowigzkowym 1 pilnym uczniem:
a) chodzi do szkoty systematycznie, ale moze mie¢ osiem nieusprawiedliwionych
godzin w ciggu okresu;
b) przychodzi punktualnie na zajecia, lecz moze spdzni¢ si¢ osiem razy w ciggu
okresu;
c) posiada nie wiecej niz szes¢ uwag;

3) stara si¢ dbac o czystos¢ wilasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:
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4)

a) nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spddnicy;
b) zakltada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do pory roku;
wykazuje che¢ wspolpracy z nauczycielami 1 kolegami, kolezankami, jesli jest o to

poproszony;

5. ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

zachowuje si¢ niewtasciwie wobec innych:

a) uzywa niegrzecznych zwrotow i wyrazen;

b) nie szanuje rzeczy wlasnych i cudzych;

c) popada w konflikty i spory z innymi i zdarza mu si¢, ze rozwigzuje je z uzyciem
przemocy stownej i fizycznej;

d) ulega natogom:;

jest niezbyt obowigzkowym 1 pilnym uczniem:

a) uczeszcza niesystematycznie na zajgcia i ma od pietnastu
nieusprawiedliwionych godzin w ciggu okresu,

b) spodznia si¢ na zaje¢cia, ma okolo pigtnastu spdznien w ciggu okresu;

c) ma nie wigcej niz dziesi¢¢ uwag w zeszycie zachowania;

nie przywigzuje nalezytej wagi do dbatosci o czysto§¢ wilasng, swojego stroju, rzeczy
osobistych oraz szkolnych:

a) zapomina o stroju galowym podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli
biatej bluzce lub koszuli i ciemnym, jednolitym dole w postaci spodni lub
spodnicy;

b) jest czgsto nieodpowiednio ubrany;

nie potrafi przyja¢ pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegdéw, by

poprawi¢ swoje zachowanie i stosunek do innych;

6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

zachowuje si¢ niewtasciwie wobec innych:
a) uzywa niegrzecznych zwrotéw i wyrazen;
b) dewastuje mienie szkolne oraz wtasnos¢ kolegoéw i kolezanek;
c) popada w konflikty i spory z innymi i rozwigzuje je z uzyciem przemocy
stownej lub fizycznej;
d) ulega natogom i namawia do nich innych;
e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

f) prezentuje zachowania stanowigce zagrozenie dla innych oséb;

2) jest nieobowigzkowym uczniem:
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a) uczeszcza niesystematycznie na zajecia i ma powyzej pigtnastu
nieusprawiedliwionych godzin w ciagu okresu,
b) spdznia si¢ na zajecia, ma spoznien wigcej niz pigtnascie w ciggu okresu;
c) samowolnie wychodzi z lekcji lub ze szkoty;
d) ma wigcej niz dziesig¢ uwag;
3) nie przywigzuje nalezytej wagi do czystosci wlasnej, swojego stroju, rzeczy
osobistych oraz szkolnych:
a) nie nosi stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli bialej
bluzki lub koszuli 1 ciemnego, jednolitego dotu w postaci spodni lub spddnicy;
4) nie korzysta z pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegow, by poprawié¢

swoje zachowanie i stosunek do innych.

§86

Na czternascie dni przed zebraniem rady pedagogicznej w spawie rocznej klasyfikacji
1 promowania, wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, z wyjatkiem zagrozenia oceng naganng, o czym
wychowawcy informujg na miesiac przed ustalaniem ocen.
Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg zglosi¢ si¢ do wychowawcy 1 wyrazi¢ che¢ uzyskania wyzszej
oceny.
W uzgodnionym terminie odbywa si¢ rozmowa wychowawcy z uczniem dotyczaca poziomu
spelniania przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang lub wyzsza.
Decyzj¢ o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na nie w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny:

1) przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy;
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2) opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§87

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotéw, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pozniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za zgoda rady

pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy, by okresli¢ mozliwosci
edukacyjne ucznia.

§88
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslajg odrebne przepisy.

§89
Ocenianie ucznidw jest dokumentowane:

1) w elektronicznych dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotywanych w celu ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych w przypadku uznania przez dyrektora wniesionych na podstawie
odrgbnych przepisow zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia tych ocen;

5) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

6) w informacjach o wyniku egzaminu ésmoklasisty;

7) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1, 2, 7 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich ustny wniosek przez wychowawce klasy w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
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Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich ustny wniosek przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé¢
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w punkcie 7 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy danego ucznia.

§90
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne:
1) uczniom w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom w trakcie zebran i spotkan z nimi zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie po uprzednim umowieniu si¢.
. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, zadanie to realizuje wychowawca klasy.
. Ustalone oceny ze sprawdzianow s3 uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy ucznia i
odnoszg si¢ do wymagan i stopnia ich realizacji. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym
lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich
prosbe nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezpos$rednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
prosbe, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
. Informacje o ocenach biezacych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego,
podczas zebran 1 spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym

terminie po uprzednim umowieniu.
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ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki uczniow.
Nagrody i kary.

§91

Prawa ucznia wynikaja z przepisdw prawa polskiego oraz obowigzujacych migdzynarodowych
aktow prawnych: Konstytucji RP, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnosci, Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma prawo do zdobywania doglgbnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji 1 godnosci.
Uczen ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz do:

1) informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z rdznych zrédel wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcii,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach 1 nagrodach,

c) znajomo$ci programoOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i1 form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie
z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpeiniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j i jezyka,

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

3) swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

c) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

4) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:
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a) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
5) wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej,
b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej,
c) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wlasnos$ci ucznia;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) korzystania z pomocy szkoly w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych;

8) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty w poro-
zumieniu z dyrektorem;

9) organizowania zycia szkolnego i1 pozaszkolnego umozliwiajacego zachowanie
witasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

10) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego w szkole oraz

w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, §rodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz wolontariat.

4. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

1) uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci do
pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej rzecznikiem;

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub
ustnej do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

3) pedagog szkolny wraz z rzecznikiem podejmujg rozmowy miedzy stronami, analizujg
wydarzenie, zapoznajg si¢ ze stanowiskiem §wiadkéw oraz przygotowuja
dokumentacj¢ w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji,

4) pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego informuje o
sprawie dyrektora szkoty i1 przekazuje stosowna dokumentacje;

5) dyrektor szkoty po powzi¢ciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia

o decyzji ucznia i jego rodzicow;
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6) w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami,

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora szkoty, ktory
w ciggu 7 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie
wyjasniajace z udziatem pedagoga szkolnego i rzecznika;

9) w przypadku, gdy w ocenie dyrektora szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z
odrebnymi przepisami;

10) o podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow.

§92
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogiczne;j
i regulamindéw szkolnych;
2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajgcia;

b) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

c) okazywanie szacunku nauczycielom 1 innym uczniom;

d) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

3) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia spotecznego w odniesieniu do innych
ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

4) godnego reperentowania szkoly na zewnatrz;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

6) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) wniosek o usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisany przez rodzicéw lub uprawnione osoby na
podstawie odrgbnych przepisow;

b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecosci;

c) wnioski o usprawiedliwienie nie spetniajace warunkéw o ktérych mowa w pkt. 6

lit. a,b,c, nie bedg uwzgledniane;
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d) wychowawca klasy ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na
podstawie wniosku, ktérego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem
faktycznym;

e) na odrzucenie usprawiedliwienia stuzy wniesienie skargi do dyrektora w
terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona a dyrektor moze jg odrzucic¢ lub uwzlednic,
zobowiazujac wychowawce do usprawiedliwienia nieobecnosci.

7) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i1 inne urzadzenia
elektroniczne;

b) na terenie szkoly nie mozna korzystac z telefonow komorkowych (dzwonic,
robi¢ zdje¢, nagrywac, pisa¢ wiadomosci tekstowe, korzystac z internetu itp.) 1
innych urzadzen elektronicznych.

8) przestrzegania zasad zwalaniania z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma form¢ pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;

c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnos$ci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie
dotyczy;

d) wniosek o zwolnienie ucznia mozna ztozy¢ takze w formie ustnej wobec
dyrektora.

9) dbania o mienie szkoty;
10) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja
i ceremoniatem szkoty;
11)okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;
12) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
13) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.
2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na wniosek pielegniarki lub nauczyciela, jesli uskarza sig¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi i w takim przypadku:
1) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z jego wskazowkami,
2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego

upowazniong.

61



§93
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sga obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
Stréj uczniéw powinien by¢ dostosowany do miejsca jakim jest szkota.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§94
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.
Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§95
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepeinoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspodlzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkdéw spoteczno$ci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapi¢ w
sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§96

Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
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1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) pracg na rzecz szkoly, innych uczniow,
3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§97
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwala ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium wojta gminy oraz osiggnigcia sportowe;

8) mnagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.

§98
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow, z zastrzezeniem §91 ust. 1 pkt. 1.2.

2. Nagrody w formie okreslonej w ust. 1 w pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogiczne;j.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdlowe kryteria oraz
tryb przyznawania stypendium okres$la obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicéw, o ktorych mowa w §91.1 ust. 1 pkt. 8
przyznawane sg przez rad¢ rodzicOw na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych
nagrod okresla regulamin rady rodzicow.

5. Uczen i jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma

1 informuje, w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.
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7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§99
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum klasy;
2) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
4) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;
5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia).

§100
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang rady pedagogiczne;.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od otrzymania informacji o karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL X1
Rodzice uczniow.

§101
1. Rodzice uczniow majg prawo do:
1) wystgpowania do organdéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
§102
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozw0j swojego dziecka, realizowane
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie

zdrowia dziecka.

§103
1. Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wilaczania rodzicow w dziatalno$¢ na
rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, poszczegdlnych oddziatow i1 szkoty

sa nagradzani listami gratulacyjnymi.
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10.

11.

ROZDZIAL XII
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly.
§104
Szkota uzywa pieczgci 1 stempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica szkoty nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. ks. kan. Jana Matusiaka
w Ostrowasie".
Szkota posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
1 samej celebracji sztandaru.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VIII wyrdzniajacych sig
W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym skladzie: Chorazy
(sztandarowy) i asystujacy.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice — biate bluzki 1 ciemne spddnice.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) S$lubowanie klas pierwszych

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

4) inne Swigta.

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigte;j,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Tekst hymnu szkoty:

Jeste$ potrzebny tej ziemi
Liczy si¢ kazdy Twoj czyn

W ogniu swych serc wykujemy
Ksztatt nadchodzacych dni.
Ojczyzna stowo bez ceny
Bedziemy godnie je nies¢
Mtodzi synowie tej ziemi
Mtodzi jak piesn.

Refren

Tutaj wyrostes, tutaj Twdj dom
Miejsce na mysli, wysoki lot
Migjsce na szczescie, na Zywot prawy
Wsrod ludzi, dla ludzi

Dla sprawy, dla spraw.
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§105
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe.

§106
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§107

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§108

. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2025 roku.
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