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10.

Akty prawne.

. Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672, 1718).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022r.
poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023r. 641).

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1709, z
2022r. poz. 1700, 1933.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1304, 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw

(Dz. z 2023t poz. 1615)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawg z
dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1249, z

2023r. poz. 289, 535).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetenc;i.

Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami krzywdzacego
zachowania. Ochrona dzieci przed przemocg jest obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty.

Wprowadzane Standardy ochrony matoletnich zobowiazuja nas do:
1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury

obowigzujace wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie 1 szkolenia.
Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.
Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec zn¢cania sig.

A U S

Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi oraz
rodzicami/opiekunami.

7. Dzielenia si¢ informacjami na temat problemow lub zgloszen o przemocy wobec dzieci z
kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemoca wobec dzieci i/lub
szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policja

8. Duzielenia si¢ informacjami na temat problemow dzieci z rodzicami/opiekunami, oferujac
porady i wsparcie.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego jak w naszej Szkole przeciwdziata¢
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ przyjazne i bezpieczne Srodowisko oraz jakie kroki podja¢ w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Powotuje si¢ osobe — koordynatora ds. monitoringu realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”.



W szkole Podstawowej im. ks. kan. J. Matusiaka w Ostrowasie koordynatorem bedzie Pani
Katarzyna Kazik (pedagog szkolny)

Objasnienie terminow.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu
zabronionego wptywajgcego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie
drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka,
niszczenie zdj¢¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku

swobodnego mowienia i wyrazania mito$ci do drugiego rodzica.

WYPIS Z USTAWY
z dnia 28 lipca 2023 .
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

Rozdzial 4b
Standardy ochrony maloletnich.

Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony maloletnich, zwanych dalej ,,standardami”,
ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowka o§wiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijng, artystyczng, medyczna, rekreacyjng, sportowa
lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktdrej uczgszczaja albo w ktorej przebywaja lub moga
przebywaé matoletni;

2) organizator dziatalno$ci o§wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijne;j,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich.

Art. 22¢. 1. W standardach, w sposob dostosowany do charakteru 1 rodzaju placowki lub dziatalnosci,
okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;



2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

2. W standardach wprowadzanych w placowce lub miejscu prowadzonej dziatalnos$ci, o ktérych mowa
w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Obowigzek wprowadzenia standardow majg takze podmioty swiadczace ustugi hotelarskie oraz
turystyczne, a takze prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie niezb¢dnym do
zapewnienia ochrony matoletnich. Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju
prowadzonych ustug, okreslaja w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy personelem podmiotu a matoletnim, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim i jego relacji
w stosunku do osoby dorostej, z ktorqg przebywa w tym obiekcie;



3) zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego
znajdujgcego sie na terenie obiektu hotelarskiego lub korzystajqcego z ustug turystycznych jest
zagrozone,

4) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sqdu opiekunczego;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
CZYnnosci.

4. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

6. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywac¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

7. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostgpniajg standardy na swojej stronie

internetowej oraz wywieszaja w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz

skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
STANDARD 1

Ad. Art. 22¢.1 pkt. 1) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a

personelem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi, dyrektor szkoly postepuje
zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba widnieje:

1) w Rejestrze SprawcoOw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,;

2) w Rejestrze 0s6b w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanawianie o wpisie w Rejestrze; oraz przedktada do
ztozenia o$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzania do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci wedlug zataczonego wzoru (ZALACZNIK NR 1)

2. Pracownicy szkoly:

1) szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja samodzielnos¢
myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalajag mu wyraza¢ wlasne poglady,

2) pamictaja, ze pierwszymi i glbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,



3) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego procesu,

4) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

5) wychowuja swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwose,

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikow w komunikacji z uczniami obowigzuja

nastepujace zasady:

1)
2)

3)

zachowanie cierpliwosci i szacunku;

przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac 1 stara¢ si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

4) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy rozwazy¢ czy

5)

6)

7)

zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw.

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

7. W dzialaniach z uczniami nalezy:

1)

docenia¢ i szanowaé wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowacé
1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ptec, orientacje seksualna, sprawnos¢ lub
niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

unika¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdéw ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskala zgdod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow;

nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od ucznia, ani od jego rodzicow/opiekundéw
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy powiadomi¢
dyrekcje.

kontaktowac si¢ z uczniami wylacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze



swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.
1) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci

fizycznej ucznia;

2) nie nalezy dotykac ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4) nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktdrzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

5) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenstwa on- line:

1) nalezy mie¢ §wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatne;j
aktywno$ci w sieci oraz wlasnych dzialan w internecie;

2) nie wolno nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,
badZz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych;

3) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkotly, z wyjatkiem
celéw edukacyjnych badz zwigzanych z bezpieczenstwem.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartoSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw 1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.



10.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran
online.

. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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17.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy @z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie



mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany

Przechowywanie zdjeé i nagran.
Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposdéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

18. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknig¢tej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji 1/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

19. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$ng (np. pendrive).

20. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

21. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.

STANDARD 2
Ad. Art. 22¢.1 pkt. 2) Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich.
1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1) pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy;

3) pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w szkole;

5) rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, Ze uczen jest
krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy;

2) w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika
szkoly lub inng osobe:



a) dyrektor szkoly w obecnosci pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia wzywa
osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

b) dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia w celu
wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy uczniowi— na podstawie rozmow:

e zuczniem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e zpodejrzanym o krzywdzenie. (ZALACZNIK NR 2)
3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia uczgszczajacego do szkoly). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popehieniu
przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje
moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wiacznie;

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi jezeli istnieje taka
potrzeba.
4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub
inng osobe:

a) dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia wzywa osobe,
ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu;

b) dyrektor szkoly w obecnosci pedagoga szkolnego 1 wychowawcy ucznia w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy
uczniowi — na podstawie rozmow:

e zuczniem (W obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),
o ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e podejrzanym o krzywdzenie.
5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
6) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot



interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny, wychowawca ucznia.

7) zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone
w pkt. 3 i pkt. 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych
0s0b) oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu;

8) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne;

9) zespdt interwencyjny wzywa opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot;

10) plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez wychowawce ucznia rodzicom,
opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji;

11) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem ucznia;

12) dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenie
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego);

13) po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (- zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

14) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym;

15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw ucznia na pi$mie;

16) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zalacza si¢ do teczki ucznia
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego (ZALACZNIK NR 3);

17) wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W PRZYPADKU
PODEJRZENIA LUB UZYSKANIA INFORMACIJI,
ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE:
DYREKTOR SZKOLY:

*  Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

* Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

* W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta - A”

* W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiaja wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa , w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba



dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a
wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad
Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci
Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placoéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PEDAGOG SZKOLNY - KOORDYNATOR:

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary przemocy
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”

Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach
1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

WYCHOWAWCA:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy
Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie
Wzywa rodzicow

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pOzniejszym



Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacj¢ szkolng dziecka
Dba o realizacjg¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami
Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placéwce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekundéw dzieci do
angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi
Uzyskuje od rodzicow i1 opiekundow informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

NAUCZYCIELE:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc
wobec dziecka

Sporzadzaja notatke stuzbowa

Monitorujg sytuacje dziecka

Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta - A”

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami

PIELEGNIARKA SZKOLNA:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
Sporzadza notatke stuzbowa

NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY SZKOLY:

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych moga by¢ §wiadkami
Zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy

STANDARD 3

Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowej
Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego



Wychowaweca lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwos$¢ itd.)

Wychowaweca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoly, o ile nie zrobit tego nauczyciel
(jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy)

Wychowaweca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobg z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy

Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw
prawnych)

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza (ZALACZNIK NR 4)

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
1 przekazuje mu sporzadzong dokumentacje

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature (ZALACZNIK NR 5)
Dyrektor powiadamia Sad - Wydzial Rodzinny i Nieletnich w przypadku zaniedbywania
dziecka; w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o§mieszania dziecka,
weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim; w przypadku braku widocznych
oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie )

(ZALACZNIK NR 6)

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY :

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji
wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka
Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wtasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
dyrektor, pedagog moga zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.
W przypadku tamania praw dziecka: jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka o tamaniu jego
praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka
lub pedagoga szkolnego
pedagog szkolny prowadzi w ramach Zespotu Interwencyjnego dzialania wyjasniajace
zdarzenie lub sytuacj¢ dziecka
Pedagog szkolny przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu



W zalezno$ci od sytuacji pedagog szkolny lub dyrektor informuja rodzicow i dziecko o
poczynionych ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA

W SZKOLE PRZEZ RODZICA LUB CZL.ONKA RODZINY INNEGO UCZNIA:
Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty
Dyrektor 1 pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia; udzielajg pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji
O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora 1
pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga
W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNYCH UCZNIOW:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub
przemocy
Wychowaweca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiara i sprawcg przemocy,
naklonienie sprawcy do zado$cuczynienia
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych)
Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna procedura
przewidziana dla tej sytuacji
Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢ itd.); rozmawiajg ze sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami
Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych
krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia)
Uczniowi bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami
Ucznia begdacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga szkolnego.
Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé
na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy
danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace
problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny
W przypadku , gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o0 mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty
Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
¢) porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznos$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usunig¢cia materiatow z sieci
d) powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie dziecka
f) zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba
W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne (zawiadamia Sad i/lub Policje)
W przypadku , gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwo$ci zawiadomienia policji

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W STOSUNKU DO
INNYCH LUB SIEBIE:

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji 1
prowadzi ucznia do pedagoga lub pielggniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie lub innych.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
Wychowaweca lub pedagog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty( jesli sytuacja tego wymaga)
Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych)
Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem;
chorym dzieckiem, bedacym sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami
W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia (Zespot Interwencyjny)
W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb 1 sytuacji (Zesp6t Interwencyjny)
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty powiadamia Sad



STANDARD 4

Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

1.

§1
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwce podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastgpu-
jacych aktow prawnych:
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 ze

zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w cze¢sci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci”.
Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placoéwce polega na ustaleniu wy-
petniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szcze-
g6lnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrektor pla-
cowki 1 koordynator ds monitoringu realizacji ,,Standardow matoletnich przed krzywdzeniem.”
W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja dyrektor
placowki i1 koordynator ds monitoringu realizacji ,,Standardéw matoletnich przed krzywdze-
niem.”

W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora
w drodze zarzadzenia.

§2

. Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie lub incydent zagrazajace dobru maloletniego, na te-

mat ktorych placowka posiada wiedze, zostajag odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu (ZALACZNIK NR 7)

Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A. Katego-
ri¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarza-
dzeniem dyrektora.

Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia procedure
przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 1.

STANDARD 5

Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.



1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za:

1) przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;
(wszyscy pracownicy sg przeszkoleni — zaswiadczenia, zarzadzenie dyrektora
o wprowadzeniu 1 stosowaniu standardow nr 4/2024)

2) monitorowanie realizacji ,,Standardow”
3) reagowanie na sygnaty naruszania ,,Standardéw”’;
4) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;

5) przeprowadzanie audytu wewngtrznego, opracowanie jego wynikow oraz przekazanie
wnioskow dyrektorowi 1 pracownikom.

6) proponowanie zmian w ,,Standardach”.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci (ZALACZNIK NR 8);
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

4) procedury ,,Niebieskiej Karty”

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dziatajace na rzecz uczniéw majg dostep do szkolen
pomocnych w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych do zapewnianiu uczniom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia nauczycieli, Szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

4. Udziatl w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:
1) zapisami w protokotach zebran;
2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy s3 zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z
zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” oraz podpisuja
stosowne oswiadczenie. (ZALACZNIKINR 9, 1)

STANDARD 6
Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi

i ich stosowania.
1. Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsrod rodzicow, opiekunow
prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych formach:



1) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen w szkole
oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;

3) udostepnienie dokumentu w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolne;.
4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicoOw 1 samorzadowi uczniowskiemu;
5) zapoznanie uczniow z dokumentem przez wychowawcow na zajgciach z wychowawca;

6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen i warsztatow
dla rodzicow 1 uczniow;

7) informowanie rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu wewnetrznego,
wnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wlaczenie przedstawicieli rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego do projektowania zmian
w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony oraz sposobow
reagowania.

STANDARD 7
Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt. 7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;
1. Dyrektor szkoty
2. Czlonkowie zespotu interwencyjnego w skladzie:

a) pedagog szkolny - koordynator
b) pedagog specjalny

¢) psycholog szkolny

d) wychowawca ucznia

STANDARD 8
Ad. Art. 22¢ ust. 1 pkt.8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego.

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony maloletnich wytwarzane i gromadzone sa
nastepujace dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyty, ze uczen jest krzywdzony;

2) notatki stuzbowe z rozmoéw z uczniem, ze zgtaszajagcym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez cztonkdw zespolu interwencyjnego

3) plan pomocy dziecku;



4) protokoly oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany przez
zespot plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;
6) formularz ,,Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji;

10) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikéw (dla wszystkich
pracownikow szkoty, anonimowa);

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogiczne;j)

12) projekty zmian w dokumencie powstajace mi¢dzy innymi podczas spotkania zespotu
interwencyjnego;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzany i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sa przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach uczniow objetych pomocg
psychologiczno — pedagogiczna.

(plany dziatan wspierajacych sg przechowywane w teczkach uczniow u wychowawcow, a
dokumentacja z interwencji w segregatorze u koordynatora)

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewne¢trznego dokumenty
przechowuje sie¢ w rejestrze zarzadzen dyrektora.

STANDARD 9
Ad. Art. 22¢ ust. 2 pkt. 1) Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone:
1. Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach swoja
godnos$¢ 1 potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamigtac, aby:
* udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
* nie zawstydzac, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ 1 nie obraza¢ drugiej osoby,
* nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.



STANDARD 10

Ad. Art. 22¢ ust. 2 pkt. 2) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z

dost¢epem do Internetu.

* Nie yjawniaj prywatnych informacji: Uczniowie powinni by¢ uczeni, ze nie nalezy ujawniac
swoich prywatnych informacji w Internecie, takich jak imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu czy szkoty do ktorej uczeszczaja.

* Nie akceptuj zaproszen od nieznajomych: Uczniowie powinni by¢ uczeni, Ze nie powinni
akceptowac zaproszen od nieznajomych w Internecie, a takze ze nie powinni nawigzywac
kontaktu z osobami, ktérych nie znajg.

* Nie udostepniaj zdjec i filméw bez zgody: Uczniowie powinni by¢ uczeni, ze nie powinni
udostepniaé zdjec i1 filmoéw z innych o0sob bez ich zgody, a takze ze nie powinni publikowac
zdje¢, na ktorych wida¢ innych ucznidow lub pracownikow szkoty bez ich zgody.

e Zgtaszaj nieodpowiednie tresci: Uczniowie powinni by¢ uczeni, ze powinni zglaszaé
nauczycielom lub rodzicom wszelkie niecodpowiednie tresci, ktore widza w Internecie, takie jak
przemoc, pornografia czy tresci rasistowskie.

* Nie korzystaj z nieodpowiednich stron internetowych: Uczniowie powinni by¢ uczeni, Ze nie
powinni korzysta¢ z nieodpowiednich stron internetowych, takich jak strony z tresciami
pornograficznymi, narkotykami czy przemoca.

* Szanuj prawa autorskie: Uczniowie powinni by¢ uczeni, ze nie powinni kopiowac i udostepniac
tresci, ktore sa chronione prawami autorskimi bez zgody wtasciciela tych praw.

* Ograniczaj czas spedzany w Internecie: Uczniowie powinni by¢ uczeni, ze nie powinni spedzac
zbyt duzo czasu w Internecie i powinni zachowa¢ umiar w korzystaniu z urzadzen
elektronicznych.

* Korzystaj z oprogramowania antywirusowego: Uczniowie powinni by¢ uczeni, ze powinni
korzysta¢ z oprogramowania antywirusowego na swoich urzadzeniach, a takze ze powinni
regularnie aktualizowaé oprogramowanie.

STANDARD 11

Ad. Art. 22¢ ust. 2 pkt. 3) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniem w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom, w czasie
zaje¢é 1 po za nimi.

W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.



* Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Za bezpieczenstwo
sieci w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel informatyki. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem-
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

* Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

Regulamin bezpieczenstwa w sieci wraz z procedurg reagowania w przypadku
wystapienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego wprowadzony zarzadzeniem nr
22/2021 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. kan. J. Matusiaka w Ostrowasie.

* W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

* W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
spotkania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

* Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

STANDARD 12
Ad. Art. 22¢ ust. 2 pkt. 4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po

ujawnieniu krzywdzenia.
1. Wzmocnienia dziecka — poprzez:

* zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkotg poradni psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych r6znych form pomocy:

* terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia -

w uzgodnieniu z rodzicami 1 adekwatnie do potrzeb.
3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:



* poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.
4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
* pomoc socjalng poradnictwo i1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.
5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow
6. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.

MONITORING
Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowiazek co najmniej
raz na dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
1. Koordynator przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny dokonujacy oceny standardow

w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. (ZALACZNIK 10)

2. W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich pracownikéw oraz
zgromadzone informacje od ucznidw, ich rodzicéw i pracownikoéw a takze dokonuje si¢ analizy
zgromadzonej dokumentacji.

3. Koordynator dokonuje opracowania wynikow audytu i sporzadza raport zawierajagcy wnioski,
ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly informuje pracownikow o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania m.in.
poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.

ZALACZNIKNR 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci



miejsce 1 data

Ja, e nr PESEL ..o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze ,,Standardami ochrony dzieci przed

krzywdzeniem” obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. ks. kan. J. Matusiaka
w Ostrowasie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



ZALACZNIK NR 2

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

Podpis NAUCZYCICLA. . ...t



ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENCJI.

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data. Dziatanie.
pedagoga/psychologa.

5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? | Data. Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
wlasciwe). - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencj¢) i
data interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organow Data. Dzialanie.

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow.




ZAYLACZNIK NR 4

Komentarz do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»\Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).

Koniecznos¢ wprowadzenia nowego aktu wykonawczego do ustawy wynika z potrzeby dostosowania
przepis6w rozporzadzenia do nowego brzmienia przepiséw ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

Rozporzadzenie okresla sposéb postepowania przedstawicieli instytucji uprawnionych do realizacji

procedury .. Niebieskie Karty” w przypadku zgloszenia przemocy domowej.

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest narzedziem, ktorego celem jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa osob doznajgcych przemocy domowej;

2) skuteczna wspoétpraca przedstawicieli roznych instytucji, ktore sa zobowigzane do reagowania w
przypadku wystapienia przemocy domowe;j.

W poréwnaniu do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia, na mocy przepisdw ustawy

z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych
ustaw:

1) zmieniono krag os6b uprawnionych do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, a co za tym
idzie, do wypelniania formularza ,,Niebieska Karta — A”;

2) doprecyzowano stownictwo uzywajac okreslen np. osoba doznajaca przemocy domowej, zamiast:
ofiara, osoba stosujgca przemoc domowa, zamiast: sprawca, matoletni, zamiast: dziecko;

3) wprowadzono rowniez regulacje, dzigki ktorym, w przypadku osdb bedacych w procedurze
»Niebieskie Karty” postugujgcych si¢ jezykiem obcym lub w sytuacji wystapienia okolicznosci,
ktére moga mie¢ wplyw na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym, umozliwia si¢ zespotowi
interdyscyplinarnemu witaczenie do dziatan thumacza. Zgodnie z projektowanym przepisem,
bedzie on miat jednak obowiazek,

do zachowania poufno$ci wszelkich informacji i danych, ktore uzyska przy realizacji dziatan,
zgodnie z art. 9c ustawy;

4) obok regulacji, ktore okreslaja zadania podmiotow odpowiedzialnych za realizacje procedury
»Niebieskie Karty” i terminow koniecznych do wypetnienia, zawiera rowniez wzory formularzy
»Niebieska Karta”, w oparciu o ktdre prowadzi si¢ pracg zarowno z osobg doznajaca przemocy
domowej, jak rowniez z osoba te przemoc stosujaca. W tym zakresie, w pordwnaniu z obecnie
obowigzujacym rozporzadzeniem, dokonano zmian, modyfikujac i upraszczajac konstrukcje
zatacznikdéw do rozporzadzenia.

Formularz ,,Niebieska Karta — A”, stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, jest wstepng
diagnoza i zawiera podstawowe informacje o osobach, ktore doznaty przemocy domowej oraz
informacje, dotyczace osoby, ktora ta przemoc stosuje.

Formularz , Niebieska Karta — B”, stanowiacy zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia, otrzymuje osoba
doznajaca przemocy domowej, lub w przypadku przemocy wobec maloletniego — rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny albo osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowe;.
Formularz B jest dokumentem dla os6b doznajacych przemocy domowej, zawierajacym definicje
przemocy domowej, prawa osoby doznajacej przemocy domowej, informacj¢ o miejscach gdzie
mozna uzyska¢ pomoc. Formularza B nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

W oparciu o dane zebrane na podstawie formularza ,,Niebieska Karta — C”, stanowiacego zalacznik
nr 3 do rozporzadzenia, grupa diagnostyczno-pomocowa pracuje z osoba doznajaca przemocy
domowej, opracowujac przy udziale i we wspolpracy z nig indywidualny plan pomocy.

Formularz ,,Niebieska Karta — D”, stanowigcy zatacznik nr 4 do rozporzadzenia, jest natomiast
narzedziem, ktore wykorzystywane bedzie do pracy w osobg stosujacg przemoc domowg i zawiera



przede wszystkim zestaw mozliwych do wykorzystania dziatan w celu zatrzymania przemocy
domowe;j.
5) Dokonano zmian o charakterze porzadkujgcym, biorgc pod uwage zmiany przepisoOw ustawy, a takze
wprowadzono przepis przejsciowy zabezpieczajacy wszczeta 1 niezakonczong procedure ,,Niebieskie
Karty” przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

ZALACZNIK NR 5

Komenda Powiatowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podacé, w miare mozliwosci, nastgpujqce dane dotyczgce
przestepstwa:

10) date,

11) miejsce,

12) okolicznosci przestepstwa,

13) swiadkow,

14) materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)






ZALACZNIK NR 6

Whiosek o wqglad w sytuacie dsiecka/rodsin

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodaweca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Ueczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniegeo: imi¢ i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imig [ nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy,

ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis skladajgcego wniosek

ZALACZNIK NR 7



do procedury przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposobow dokumentowa-
nia 1 zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
Czy miala miejsce
interwencja organow
. . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia . .
zdarzenia czynnosci prokuratury, Sadu)?
Opis czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

ZALACZNIK NR 8



JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko dos§wiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczes$nie z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

A. Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

B. Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

C. Dziecko zebrze.

D. Dziecko jest gtodne.

E. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

F. Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i1 innych przedmiotéw codziennego uzytku.
G. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia.

H. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

I. Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f .

J. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

K. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

L. Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

M. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.
N. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.

0. Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

P. Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Q. Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych.

R. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka).

S. Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

T. Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadoéw piciowych i/lub odbytu.

U. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac¢ elementy/
motywy seksualne.

V. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

W. Dziecko ucieka z domu.

X. Nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Y. Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

Z. Inne...

Zwro¢ uwage, gdy:

A. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka.

B. Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem dziecka.

C. Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”).



D. Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca dziecko.

E. Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

F. Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa dziecko.
G. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

H. Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

I. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie.

J. Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

K. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

L. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy).

M. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkoéw odurzajacych.

N. Inne...

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym:

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

a. oddzielny pokoj,

b. z dala od 0s6b postronnych,

c. brak pospiechu.

2. Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.
7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chcialby$ ustyszec.

8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza rodziny.
9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre§¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemocg 1 pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposdb, co zamierzasz dalej robic.

Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd,

- poczucie winy,

- strach przed ponownym skrzywdzeniem,

- tajemnice,

- lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Art. 22 b pkt. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606) ustalam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Standardy matoletnich przed krzywdzeniem” wraz z wzorami drukéw w brzmieniu

zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuje koordynatora ds realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem™:

Podpis Dyrektora

ZAY.ACZNIK NR 10
Audyt wewnetrzny - ankieta



TAK

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w dokumencie
»Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa).

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapisOw w dokumencie ,,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa).
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