W naszej szkole kazdy jest wazny,
czuje sie bezpieczny
i ma mozliwos¢ rozwoju wlasnych zainteresowan.

KONCEPCJA PRACY

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ
IM. KS. KAN. JANA MATUSTIAKA W
OSTROWASIE

na lata szkolne 2012-2017



Uchwalona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2012 roku.

Uchwala Nr II/5/2012/2013

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o :

1. Ustawe o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku ( Dz. U. z 2004 r.
nr 256 , poz. 2572 z p6zZn. zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w
poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz.17).

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku ( Dz. U. z 2006 r.nr 97 ,

poz. 674 z p6zn. zm.)

Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku.

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Ostrowasie.

Program wychowawczy PSP w Ostrowasie.

Program profilaktyki PSP w Ostrow3sie.

Nowk



bezpieczne miejsce , w SZKOLA TO: tutaj poznaje¢ historie ,
ktorym chetnie ucze si¢ i samego siebie 1 swoje
rozwijam mozliwosci

miejsce , w ktorym lubig
spedzac czas wolny

ZADANIA SZKOLY

1. Wzmacnianie poczucia przynalezno$ci regionalnej , kulturowe;j ,
historycznej.

2. Ksztaltowanie potrzeby 1 rozwijanie umiej¢tnosci dbania o wlasne cialo ,
zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng.

3. Zachgcanie do indywidualnej dziatalno$ci tworczej , w celu rozwinigcia
osobowosci ucznia.

4. Wyrabianie umiejetnosci wspdlzycia w grupie. Wyrabianie tolerancji i
szacunku wobec kolegdéw i dorostych.



MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania 1 nauczania ,
stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidlowego , wszechstronnego
rozwoju duchowego 1 intelektualnego.

Przyjdz do nas, a nauczymy Cie:
e aktywnego zdobywania wiedzy
tworczego myslenia
taczenia teorii z praktyka
poprawnego i swobodnego komunikowania si¢
pracy w zespole
korzystania z r6znych Zrodet informacji

U nas:
e poznasz wlasne mozliwosci
e rozwiniesz swoje umiejetnosci i zainteresowania
e poglebisz wiedze o swojej miejscowosci , regionie 1 kraju.



WIZJA

W naszej szkole dgzymy do wychowania ucznia majacego Swiadomos¢ , ze jest
cztonkiem spolecznosci ludzkiej. Uczymy kochaé , szanowac i1 zy¢ kulturg i
tradycja narodu polskiego , Kujaw 1 Ostrowagsa.

Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego , posiadajacego wiedze
1 umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspotczesnym
swiecie , troszczacego sie o srodowisko przyrodnicze w ktorym zyje.

JesteSmy szkola:
e przyjazng, bezpieczng i tolerancyjng
wzajemnego szacunku , akceptacji i zaufania
samodzielno$ci 1 tworczego rozwigzywania problemow
zaangazowania w nauke , zabawe 1 prace
checi do dziatania
kreatywnego myslenia
rados$ci 1 humoru



e posiadajacg baze niezbedng do zaspokojenia Twoich potrzeb
e dajacg poczucie wiezi z rodzing , regionem , krajem

PRIORYTETY SZKOtY

e stwarzanie uczniom bezpiecznych i optymalnych warunkéw do rozwoju
fizycznego 1 intelektualnego.

e oferowanie ustug edukacyjnych na wysokim poziomie jakosci

e wychowanie ku warto$ciom duchowym 1 spotecznym

e wykwalifikowana i ciggle doskonalgca si¢ kadra nauczycielska
nastawiona na innowacje

¢ nauka jezyka angielskiego juz od klasy 0

e aktywna wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 strukturami

samorzgdowymi oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji



jest aktywny

jest ciekawy Swiata

jest odpowiedzialny

jest otwarty

MODEL ABSOLWENTA

posiada zainteresowania 1 rozwija je na miar¢
swoich mozliwosci

doskonale funkcjonuje w swoim naturalnym

otoczeniu

w domu i w szkole

ma swoje upodobania jako twoérca 1 odbiorca
sztuki

wykazuje si¢ samodzielno$cia

chetnie gromadzi wiadomosci korzystajac z
roznych zrodet informacji

dostrzega ztozonos¢ §wiata

jest wrazliwy na pigkno przyrody

lubi 1 chce si¢ uczy¢

stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan
napotykajac na problem stara si¢ go rozwigzac
cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac
porazki

umie dokona¢ samooceny

potrafi §wiadomie dazy¢ do usprawnienia
swojego warsztatu pracy

tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami
umie wspotdziata¢ w grupie

prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza
poglady innych

jest dobrym organizatorem



jest optymista jest pogodny
pozytywnie patrzy na Swiat
wierzy w siebie

umie odroznia¢ dobro od zta

jest prawy e cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomdéwnose
e zna normy dobrego zachowania 1 wedtug nich
postepuje
e zna symbole narodowe , regionalne 1 wie jak si¢
wobec nich zachowacd

jest tolerancyjny e jest wrazliwy na potrzeby innych
e rozumie , ze roznice miedzy ludzmi sg czyms$
naturalnym
jest punktualny e dotrzymuje terminow

e szanuje czas swoj 1 innych ludzi

jest krytyczny e selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje
e ocenia ich przydatnos¢ do okreslonego celu

jest swiadomy e 7na swoja wartos¢

swoich praw i praw zna 1 respektuje prawa innych
innych ludzi

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOtY W
POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

I. Zarzqdzanie i organizacja.

1. Pomalowanie $cian na sali gimnastycznej

2. Odnowienie podtogi w sali pomaranczowej 1 bezowe;.



. Aktualizacja programéw komputerowych w pracowni informatyczne;.
. Zakup pomocy dydaktycznych.

. Realizacja programu edukacyjnego Lepsza szkota.
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6. Wprowadzenie nauczycieli specjalistéw do nauczania w klasach I-11I.

7. jezyka angielskiego , plastyki , informatyki , wychowania fizycznego.

8. 7.0bjecie opieka specjalistyczng przez logopede , pedagoga , psychologa

9. Ucznidw klas 0-VI

10.Pozyskiwanie sponsorow na nowe inwestycje.

11.Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

12.Wzbogacanie bazy szkoly o nowe meble , zabawki , komputery i sprzet
Sportowy.

13.Realizacja Programu Rzadowego Szklanka mleka oraz Owoce w szkole.

14.Realizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach projektu Indywidualizacja
Procesu Nauczania i Wychowania uczniow klas I-111.

15.Realizacja Programu Klub Bezpiecznego Puchatka.

16.Zapewnienie uczniom cieptego positku — drugie $niadanie , obiady

17.( catering).

18.Scista wspolpraca z Rada Rodzicow.

19.Wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

20.0Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrzne;.

21.Wspolpraca korespondencyjna ze szkotami w Racigzku i Opokach oraz
Wtoszech i Japonii.

22.Wspotpraca z klubami sportowymi GMLKS Orzel Stuzewo i Start Stawki.

23.Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Wspolnie dla Osna Drugiego.

24.Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
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II. Wychowanie i opieka.

. Diagnoza sytuacji 1 potrzeb wychowawczych.

Organizacja 1 udzielanie pomocy pedagogicznej i logopedycznej uczniom
1 rodzicom.

Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

Diagnoza 1 monitoring realizacji obowiazku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wolnym ( kola zainteresowan , zajgcia
sportowe , wyjscia edukacyjne , wycieczki , ferie zimowe)

Prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacja udzialu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

Realizacja programu Szkota bez przemocy, Spojrz inaczej.

10.Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

11.Realizacja dziatan z zakresu przeciwdzialania demoralizacji 1

niedostosowaniu spotecznemu.

12.Wspolpraca z instytucjami , stowarzyszeniami i organizacjami : Straza

Gminng , Policja , Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej , Kolem
Gospodyn Wigjskich , Ochotnicza Strazag Pozarng , Wojewddzkim
Osrodkiem Ruchu Drogowego , Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng ,
Parafia , Sadem , PCK , Bankiem PKO BP, Kotem kLowieckim |,
Przychodnig Lekarska w Aleksandrowie Kuj., Sanepidem , Biblioteka
Gminng w Stuzewie , wydawnictwem Oxford University Press, GZOS ,

Urzad Gminy Aleksandrow Kuj.

13. Wspdlpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad

dzie¢mi.
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IIT. Ksztatcenie .

. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie

programow nauczania do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw , stosowanie
roznorodnych metod i1 form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych.

Ksztatcenie umiejetnosci logicznego myslenia.

Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.

Stosowanie roznorodnych sposobéw wspierania i motywowania uczniow.
Zwigkszanie szans edukacyjnych przez indywidualizacje procesu
nauczania.

Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 podejmowanie dziatan
przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikOw nauczania.

Analizowanie r6znymi metodami wynikow sprawdzianu. Formulowanie 1
wdrazanie otrzymanych wnioskow.

Organizowanie i realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o
wspolprace pomigdzy nauczycielami.

Propagowanie zdrowego stylu Zycia poprzez dziatania sportowe oraz

realizacje programow promujacych zdrowie.

10.Zapoznanie uczniow i rodzicOw z waznymi dokumentami szkoty.

11.Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dzialania samorzadu

uczniowskiego.

12.Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki

1 sztuki.



Koncepcia szkoty zostala opracowana przez zespot w skladzie:

Edyta Zielonka — dyrektor szkoty
Elzbieta Oczachowska — nauczyciel
Agnieszka Szalek — przewodniczgca Rady Rodzicoéw




